
令和８年度社会福祉法人陸前高田市社会福祉協議会事業計画 

 

 

Ⅰ 基本方針 

少子高齢化とともに人口減少に加え、社会構造の変化による地域関係の希薄化がコ

ロナ禍以降、さらに進み、孤立し生きづらさを抱える人も増えるなど地域福祉の課題

は複雑化、多様化しています。 

近年の社会情勢の変化に伴う物価高騰が与えた家計への影響は生活困窮者の増加、

多様な要因によるひきこもり等、実態が潜在化しており、支援が必要な方に繋がるこ

とが難しい状況です。 

こうした状況を踏まえ、「自助」・「共助」・「公助」の一層の強化と地域全体で支え合

っていく「地域共生社会の実現」が求められており、自らが住む地域への関心と課題

意識の醸成を促し、多くの市民が参画していくことが期待されます。 

陸前高田市社会福祉協議会（以下「本会」という）では、令和７年３月に策定した

「第２次陸前高田市地域福祉活動計画」（令和 7 年度～令和 11 年度）に基づき、陸前

高田市地域福祉計画と共有する基本理念「健康で 安心して くらせる 支え合いの 

まちづくり」の実現に向けて、地域住民及び行政・関係機関との連携を図りながら、さ

まざまな事業や活動に取り組みます。 

また、現在の第１期中長期計画（令和 4 年度～令和 8 年度）の最終年度にあたり、

これまでの５年間の進捗状況を振り返るとともに第２期（令和 9 年度～令和 13 年度）

の計画策定に取り組んでいきます。 

 

Ⅱ 基本目標 

   本会が、市民の皆さまや行政並びに関係機関などと協力しながら地域福祉活動を進 

  めるにあたり、基本理念「健康で 安心して くらせる 支え合いの まちづくり」 

  の具現化を目指していくため、施策の柱である４項目として「いつでも参加・参画で 

き、お互いを尊重できる協働のまちづくり」「安全・安心に暮らせるまちづくり」「福 

祉サービスの充実と包括的な支援体制づくり」「福祉を支える人づくり・組織づくり」 

を基本目標に掲げております。 

 

 基本目標「いつでも参加・参画でき、お互いを尊重できる協働のまちづくり」 

  ○地域住民が参加・参画しやすい環境づくりや、誰もが安心して生活しやすいまちづ 

くりを目指します。 

 基本目標「安全・安心に暮らせるまちづくり」 

  ○支援を必要としている人が誰一人取り残されることがないよう、気軽に相談できる 

   環境づくりや問題を早期に把握し解決できる体制づくりを推進します。 

基本目標「福祉サービスの充実と包括的な支援体制づくり」 

 ○高齢、障がい、生活困窮などの各分野におけるサービスの充実を図るとともに、多 

様化、複合化している地域課題を「丸ごと」解決する包括的な支援体制づくりを推 

進します。 



 基本目標「福祉を支える人づくり・組織づくり」 

  ○住民一人ひとりが地域における福祉課題を「我が事」としてとらえる意識を高め、 

地域の将来を担う人づくりと組織づくりを推進します。 

 

Ⅲ 重点目標 

 （１）第２期中長期計画の策定 

     第１期中長期計画（令和４年度～令和 8 年度）で打ち出した行動計画を継承しな 

   がら、現状と課題を分析し、第２期中長期計画（令和 9年度～令和 13 年度）の策定 

   をおこないます。 

 （２）第２次地域福祉活動計画の推進 

    令和７年度に第２期陸前高田市地域福祉計画と一体的に策定された第２次陸前高 

田市地域福祉活動計画について推進をおこないます。基本理念の「健康で 安心し 

て くらせる 支え合いの まちづくり」の実現に向け、地域住民、関係機関及 

び関係団体と協働・連携し、取り組んでいきます。 

（３）新規事業の取り組み 

令和７年度をもって生活支援相談員事業が終了となります。事業実施期間中、生 

   活支援相談員を配置し東日本大震災被災者の方々の見守り訪問活動等をおこなって 

いましたが、新たに「孤立・孤独対策推進業務」および「生活困窮者等のための地 

域づくり推進業務」を実施し新たな活動へ転換していきます。 

（４）介護保険事業の経営の安定とサービスの質の向上 

   物価の高騰や介護保険制度の介護報酬改正の影響などにより、一層厳しい経営状 

況が予想されます。介護職員の人材確保また質の高い介護職員の育成及び定着を図 

りながら利用者本位の介護サービスの提供に努めてまいります。 

（５）事業の整理統合 

 地域福祉を推進する事業で、これまで分散していた各事業を選択と集中によりよ

り整理統合し、より住民が理解しやすくかつ効果的に地域福祉事業が推進されるよ

う取り組みます。  

 

Ⅳ 各事業の実施計画 

  「令和８年度事業計画詳細」のとおり 

 

 

 

 


